KONZEPTION




Kath. Kindergarten St. Laurentius
Silberbergstrale 14

79254 Hofsgrund/ Oberried

Tel: 07602-613

Email: kiga-hofsgrund@kath-dreisamtal.de

Ansprechpartnerin:

Leitung:
Tanja Franz

Kindergartengeschaftsfiihrung:
Katja Bitzenhofer

Trager:

Kath. Kirchengemeinde Dreisamtal
Kirchweg 6

79191 Kirchzarten

Erstellungsdatum:
Uberarbeitung: Januar 2023



no

OB

12,

13.
14,
16.
18.
20.
22,
24,
26.

28.

29.

30.

31.

Inhaltsangabe:

Inhaltsangabe
Was ist eine Konzeption /Warum eine Konzeption
Situationsanalyse

Umfeld

Lage der Einrichtung
Einrichtungsdaten

Raumlichkeiten und Ausstattung
Grundlagen fir unsere Padagogische Arbeit
UN Kinderrechtskonventionen
Sozialgesetzbuch

Kinder- und Jugendhilfegesetz
Kinder haben das Recht auf Werte und Religion
Partizipation der Kinder
Partizipation der Eltern

Der Orientierungsplan

Unser Bild vom Kind

Integration und Inklusion

Bildungs- und Entwicklungsbereiche
Korper

Sinne

Sprache

Denken

Gefuhl und Mitgefanhl

Sinn, Werte und Religion

So sieht der Kindergartenalltag aus
Ankommen im Kindergarten
Freispiel

Spielen im Garten

Morgenkreis

Essen im Kindergarten

Projekte und gezielte Angebote
Angeleitete Angebote

Arbeit mit den Kindern am Portfolio
Bewegungserziehung

Waldtag

Sprachférderung

Geburtstagsfeiern

Zahlenland

Vorbereitung auf die Schule
Jahresfeste

Aufraumen



32,

34,

35.

37.
38.

39.
40.
41.

42.
42.
43.

Abholzeit

Unser padagogisches Konzept

Orientierung am Situationsansatz

Partizipation im Kindergarten

Partizipation mit Kindern

Umgang mit Beschwerden von Kindern in unserer
Einrichtung

Partizipation mit den Eltern

Umgang mit Beschwerden von Eltern in unserer
Einrichtung

Formen der Elternarbeit

Das Kindergartenteam

Zusammenarbeit mit der Gemeinde, der Seelsorgeeinheit
und anderen Institutionen, Kooperation mit anderen
Einrichtungen

Qualitatsentwicklung und Sicherung

Unsere padagogischen Konzepte

Quellen



1. Was ist eine Konzeption?

Unsere Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung der Ziele unserer
Arbeit und daraus abzuleitende VVorgehensweisen zur Umsetzung dieser.

Sie beinhaltet die dazu notwendigen Informationen und
Begriindungszusammenhange. Sie ist die Beschreibung des Ganzen, als
reflektierende Antwort auf die vielféltigen Anforderungen, die an die
Verantwortlichen einer Tageseinrichtung gerichtet werden.

Die Konzeption ist unsere verpflichtende Arbeitsgrundlage, die im
gemeinsamen Prozess von Tréager und Fachkraften entstanden ist. Diese wird
immer weiterentwickelt und tberpruft. Sie stellt eine verbindliche Grundlage fur
das Handeln unserer padagogischen Fachkrafte dar.

Ebenso spiegelt sich darin die Alltagsarbeit der Tageseinrichtung.

1.1. Warum eine Konzeption

Einerseits fordert das Kinder und Jugendhilfegesetz, dass Trager der
offentlichen Jugendhilfe die Qualitat der Forderung in ihren Einrichtungen
durch geeignete MalRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln sollen.
Dazu gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer Konzeption,
insbesondere im Hinblick auf die katholische Tragerschaft und den damit
verbundenen pastoralen und religiésen Erziehungsauftrag.

Unsere inhaltlichen Schwerpunkte sind flr die Kinder, die Eltern, den
Tréager und die Offentlichkeit bedeutsam. Fiir uns Mitarbeiter sind die
Inhalte eine verpflichtende Arbeitsgrundlage fur unsere tagliche Arbeit.
Andererseits machen wir mit der Erarbeitung unserer schriftlichen
Konzeption unsere padagogische Arbeit fiir die Offentlichkeit transparent.
Sie ist eine Grundlage zur Erfilllung des Forderungsauftrages und dient uns
als Qualitatsmerkmal. An der Konzeption orientieren sich unsere
Zielsetzungen.

Des Weiteren tragt sie den Nutzen in sich, uns bei der Verantwortung fiir
die Zusammenarbeit und bei der Weiterentwicklung in unserer Arbeit zu
helfen.

Die Konzeption wird immer wieder tberarbeitet und entwickelt sich mit
unserer taglichen Arbeit immer wieder weiter. Sie bietet eine gute
Gelegenheit unsere padagogische Arbeit zu tberdenken und zu reflektieren.

1.2.Leitbild unser Pfarrgemeinde
Dieses Leitbild wird in Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde erstellt.
Diese kann in unserer Einrichtung eingesehen werden.



2. Situationsanalyse und Rahmenbedingungen

2.1. Umfeld

Wir sind seit 1991 ein katholischer Kindergarten.

Unser Tréager ist die Kath. Pfarrgemeinde St. Laurentius in Hofsgrund,
welche zur Seelsorgeeinheit Dreisamtal gehort.

Das Einzugsgebiet erstreckt sich hauptsachlich tiber den Ort Hofsgrund und
Uber den Ortsteil Stohren, unserer Nachbargemeinde Minstertal.

Unsere Einrichtung wird von Kindern aller sozialen Schichten besucht,
vereinzelt haben wir Kinder anderer Nationalitaten.

2.2. Lage der Einrichtung

Unser Kindergarten ,,St. Laurentius* liegt zentral in Hofsgrund am
Schauinsland.

Hofsgrund ist ein Ortsteil von Oberried mit rund 600 Einwohnern.

Er ist gut zu FulR und mit dem Auto zu erreichen.

Die bergige Landschaft (1200m) mit Wiesen und Waldern bietet uns
vielfaltige Mdglichkeiten, das ganze Jahr Gber die Natur zu erleben.
AuBerdem sind wir gut an Offentliche VVerkehrsmittel angebunden.

Das Gebdaude gehort zur Gemeinde Hofsgrund und somit arbeiten wir auch
eng mit der politischen Gemeinde zusammen.




2.3. Einrichtungsdaten

Gruppe

Wir sind ein eingruppiger Kindergarten.

Der Kindergarten hat eine Betriebserlaubnis flr 25 Betreuungsplatze, fur
Kinder von 2,9 Jahren bis zum Schuleintritt.

Betreuungszeiten:
Wir bieten verlangerte Offnungszeiten an:

Montag bis Freitag 07.30 Uhr bis 13.30 Uhr

Bringzeit 07.30 Uhr bis 09.00 Uhr

Abholzeit 12.45 Uhr bis 13.30 Uhr
Schlieldtage

Unsere Einrichtung ist mindestens 26 und hochstens 32 Tage im Jahr
geschlossen.

Kindergartenbeitrag
Der Kindergartenbeitrag richtet sich nach der landesweiten Empfehlung.

Familie Familie Familie
mit 1 Kind mit 2 mit 3
Kindern Kindern und
weitere
VO Gruppe 182,00€ 139,00€ 91,00€

Stand: September 2024

Personal

e Leitung & Gruppenleitung 38,57h/Waoche
e Erzieherin 29,37h/Woche
e Erzieherin 17,27/\WWoche
o Pad. Hilfskraft fir Vertretungen 7,5h/ Woche
e Reinigungskraft

e Hausmeister




2.4. Raumlichkeiten und Ausstattung

Unsere Raumlichkeiten liegen im ersten Obergeschoss des ehemaligen
Schulgeb&udes.

Das Herz unserer Einrichtung ist unser grof3er Gruppenraum, der in
verschiedene, immer wieder wechselnde Spielbereiche aufgeteilt ist
(Leseecke, Mal- und Basteltisch, Rollenspielbereich, Esstisch mit einer
Kinderkiiche, Spieltisch und Bauecke).

In diesem Raum befindet sich ein Spielbereich auf der zweiten Ebene.

Zum Kindergarten gehoren ein separater Waschraum mit zwei
Kindertoiletten.




Ebenfalls verfligen wir (iber einen Bewegungsraum

In diesem haben die Kinder die Moglichkeit ihren natirlichen
Bewegungsdrang auszuleben, Héhlen und Bewegungsbaustellen
aufzubauen.

Im Kkleinen separaten Nebenraum bieten wir den Kindern wechselnde
Spielbereiche an.

Die Garderobe befindet sich im Untergeschoss des Kindergartens.
Hier hat jedes Kind seinen eigenen Platz fiir seine personlichen Sachen.
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Eine Werkecke befindet sich ebenfalls im Untergeschoss, hier entstehen
viele gewerkelte Kunstwerke.

AuRerdem besitzt der Kindergarten ein Blro mit unserer Blicherei und
einen Flur mit Materialschrank.

Unsere Aullenanlage hat einen Hartplatz, der sich wunderbar eignet um
darauf mit unseren Fahrzeugen zu fahren.

AuBerdem sind dort Sitzmdoglichkeiten fir die Kinder. Hier essen wir bei
Gelegenheit gerne mit den Kindern im Freien.

Die Sandspielflache mit Kletterturm, Matschktiche, Wipptier und
Wasserspielbereich 1&dt die Kinder zu fantasievollem Spiel ein.

Unser groRes Spielhaus biete die Mdglichkeit fiir zahlreiche
Rollenspielsituationen.

Eine Hangematte l&sst sich auch zwischen unseren Baumen gut befestigen.
Auf einer Wiese in Hanglage befinden sich eine Rutschbahn und in unseren
Hochbeeten kénnen die Kinder verschiedensten Pflanzen beim Wachsen
zuschauen.




3.  Grundlagen fir unsere Padagogische Arbeit
3.1. UN-Kinderrechtskonventionen

Die UN-Kinderrechtskonvention enthélt u.a. Aussagen zum Kindeswohl, zur
altersgemafen Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur

Gesundheitsvorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und auf

Bildung.
Fir unsere Kinder bedeutet das konkret:
¢ Alle Kinder haben ein Recht darauf, dass es ihnen in unserem
Kindergarten gut geht.

¢ Alle Kinder haben ein Recht auf gesunde Nahrung und sauberes Wasser.
e Alle Kinder haben ein Recht auf einen Lebensraum, indem sie so viel wie

maoglich lernen kénnen.

¢ Alle Kinder haben ein Recht darauf, zu denken und zu glauben, was sie

wollen.
¢ Alle Kinder haben ein Recht darauf, ihre eigene Meinung zu sagen.

¢ Alle Kinder haben ein Recht darauf, keine Angst vor Erwachsenen haben

ZU mussen.

¢ Alle Kinder haben ein Recht darauf den Tagesablauf mitzubestimmen.

¢ Alle Kinder haben ein Recht darauf, in einer friedlichen Umgebung
aufzuwachsen.

,....Kinder haben ein Recht auf angemessene Lebensbedingungen, zur
altersgemélen Teilhabe an Entscheidungen, bei allem was Kinder betrifft,
auf Gesundheitsvorsorge und auf Bildung.*

(UN-Kinderrechtskonvention)

3.2. Sozialgesetzbuch

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland Art.2 Abs.1.:

,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit
er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige
Ordnung oder das Sittengesetz verstoft.*

Verfassung des Landes Baden — Wiirttemberg Art.11 Abs.1:

,Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche
Lage das Recht auf eine seiner Begabung entsprechende Erziehung und
Ausbildung.*

Kinder- und Jugendhilfegesetz

81 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung
und auf  Erziehung zu einer  eigenverantwortlichen  und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
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3.3 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VI1II)

Auch im Sozialrecht ist der Schutz von Kindern weit oben angesiedelt. Bereits
in § 1 Abs. 3 SGB VIII heift es, dass ,,Jugendhilfe [...] Kinder und Jugendliche
vor Gefahren fiir thr Wohl schiitzen [soll]*. In dem am 1.10.2005 neu in das
SGB VIII eingefiihrten § 8a wird der Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
konkretisiert. [...]

Der Schutzauftrag gilt sowohl fur die Jugendamter als Vertreter der 6ffentlichen
Kinder- und Jugendbhilfe, als auch fir alle Gbrigen im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe tatigen Einrichtungen und Dienste. Wahrend die Absatze 1, 3 und 4
Aufgaben und Arbeitsweise des Jugendamts beschreiben, beinhaltet § 8a Abs. 2
SGB VIII das Vorgehen von anderen ,,Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen®. Zu diesen gehdren auch
Kindertageseinrichtungen.

Verfahren im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung:

Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB Vlil in Kindertageseinrichtungen
FVM, Version 2012, entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV.JS) Baden-Wiirttemberg

Aufnahmegesprach in die Kita:

- Besonderheiten des Kindes
- Familire Situation

- Wohnumfeld
-

g des Kindes (samt seiner Entwicklung) im Alitag durch Fachkréfte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIII)

(KiWo-Skala bekannt)

~g

Keine Auffélligkeiten: Keine MaBnahme notwendig

v
Auffalligkeiten

ohne

Verdachtsmomente
fiir Kindeswohl-
gefahrdung

weitere intensive Be-
obachtung, ggf. EI-
terngespréch und
Teaminformation

Einsatz der KiWo-Skala: Strukturierte Erf;
Besprechung und Bewertung der Elnschﬂtzung durch mind. zwei péadagogische Fachkréfte (eine davon die Leitung)

mit Verdachtsmomenten fiir Kindeswohlgefihrdung

g von Anhal

fiir eine Kindeswohlgefdhrdung + Auswertung;

Verdacht auf Verdacht auf
geringe Gefiahrdung mittlere Geféahrdung
i i
Datenschutz beachten Datenschutz beachten

e Gesprich mit den
Eltern bzgl. Gefshr-
dungseinschatzung,
Vorschlége tiber mog-
liche Hilfsangebote

« weitere Beobachtung

o bei fehlender Zugéng-
lichkeit bzw. keiner
oder unzureichender
Inanspruchnahme der
Hilfsangebote oder
fehlender Verdnde-
rung im elterlichen
Verhalten: Einbezie-
hen einer insoweit er-
fahrenen Fachkraft
(gof. Spezialisierung
beachten)

* Information des gesamten Teams
» Einbeziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ggf. Spezialisierung beachten)
e Gespréch mit den Eltern bzgl. Gefahrdungseinschétzung + Hilfsangebote machen

Elterngesprac
ist erfolgt

~g
Zugénglichkeitder Eltern?

» weitere Beobach

 bei Veranderung im elter-
lichen Verhalten und Re-
duktion der Verdachts-
momente
- aktuell keine weiteren
MaBnahmen notwendig.
Weitere Beobachtung

6¢
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3.4.Kinder haben das Recht auf Werte und Religion

Unsere Arbeit griindet auf dem christlichen Glauben und Menschenbild.
Zusatzlich haben wir auch einen religiosen Auftrag, da wir eine katholische
Einrichtung sind. Wir gestalten mit den Kindern den christlichen Jahreslauf,
sowie zu anderen rel./ethischen Themen. AulRerdem feiern und begleiten wir die
kirchlichen Feste.

Wir zeigen uns offen flr andere Religionen und versuchen auch diese in unseren
Alltag zu integrieren.

3.5. Partizipation der Kinder

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen

(8 8,Abs.1, SGB VIlII)

Kinder haben ein Recht, gehdrt zu werden.

Wir nehmen uns ihr Anliegen an und suchen nach Losungsmdoglichkeiten.
Regeln, Grenzen werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, reflektiert
und ggf. verandert.

Die Kinder werden in die Aufgaben des Alltags eingebunden und
altersgemal Uber alle Geschehnisse und Veranderungen in der Einrichtung
informiert.

In personlichen Gesprachen, Kinderkonferenzen, Rickmelderunden
konnen die Kinder ihre Anliegen und Ideen vortragen und (ber
verschiedene Vorschlage und Lésungen mitentscheiden.

3.6. Partizipation der Eltern

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (822a,
SGB VIII, Abs.2, KiTaG 8§ 5).

Wir sehen uns als familienbegleitende und familienunterstiitzende Einrichtung.
Es ist uns wichtig, dass die Eltern an unserer Arbeit aktiv eingebunden werden
und eine vertrauensvolle Beziehung aufgebaut werden kann.

3.7. Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in

Baden-Wirttemberg
Der Orientierungsplan bietet Impulse zur péadagogischen Begleitung
kindlicher Entwicklung im Alter zwischen 3 und 6 Jahren. Er soll
Grundlage fur eine frihe individuelle und begabungsgerechte Forderung
der Kinder sein.
Er berlcksichtigt die grundlegenden Motivationen von Kindern und
fokussiert auf sechs maligeblichen Bildungs- und Entwicklungsfeldern.
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Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.
Wie ein roter Faden zieht diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf
die es im Kindergarten ankommt:

Was kann das Kind? Was will das Kind? Was braucht das Kind? Wo liegen die
Interessen des Kindes? Wie erféhrt es die Welt? Wie wird es ein Mitglied der
Gemeinschaft? Wie entwickelt es sich zu einem unverwechselbaren Menschen,
der aktiv am Leben teilhat? Wie wird man in Bildungs- und
Erziehungsprozessen der unaufhebbaren Wirde des Kindes gerecht?

Im Teil A des Orientierungsplanes geht es um das Grundverstandnis von
Bildung und Erziehung, den sich daraus ableitenden Zielen und den
Kooperationsfeldern des Kindergartens.

Dariber hinaus geht es um die Findung der Institution Kindergarten im
Bildungssystem, um Vernetzung und Qualitatssicherung.

Der Teil B bietet mit den eng miteinander verkntpften Bildungs- und
Entwicklungsfeldern konkrete Anhaltspunkte flir die paddagogische Arbeit.

Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder ,,Sinne, Korper, Sprache, Denken,
Gefiihl und Mitgefiihl, Sinn, Werte und Religion* sind so benannt, weil sie fiir
die Personlichkeitsentwicklung, das Hineinwachsen in die Kultur und die
Sozialisation eines Kindes von Geburt an leitend sind. Deshalb wird sowohl bei
den direkten Interaktionen mit dem Kind als auch bei der Raumgestaltung und
den Anregungen durch Materialangebote die Kinderperspektive vorausgesetzt.
AuBerdem bietet der Bildungsplan fiir den Elementarbereich Orientierung fir
Fachkréfte, Trager und Eltern und soll die Grundlage fir eine friihe, individuelle
und begabungsgerechte Forderung der Kinder schaffen (s. h. Orientierungsplan
fir Baden-Wirttemberg).
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4. Unser Bild vom Kind

,,Selbstdndiges Lernen ist im Kleinkindalter fiir die Entwicklung des
Selbstwertgefihls von grolRer Bedeutung. Kein Lernerfolg ist nachhaltiger
und keiner prigt das Kind stirker als die eigene Erfahrung.*

(Hans Herbert Deissler)

Wir gehen davon aus, dass Kinder ihre Bildung und Entwicklung von Anfang an
aktiv mitgestalten und dabei entwicklungsangemessen Verantwortung
ubernehmen, denn der Mensch ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin
angelegt.

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitét
von anderen Kindern. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten
durch sein Temperament, seine Anlagen, Starken, Bedingungen des
Aufwachsens, seine Eigenaktivitdten und sein Entwicklungstempo. In
ihrem Tun und Fragestellen sind Kinder hochst kreative Erfinder, Kinstler,
Physiker und Mathematiker.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu
erkennen, aufzugreifen und zu fordern/ férdern, sehen wir als eine unserer
wichtigsten Aufgaben an.

4.1. Integration und Inklusion

'C‘

,,Es 1st normal, verschieden zu sein

Wir sehen uns als einen Ort der Integration und Inklusion, an welchem
jedes Kind, jede Familie seinen Platz findet. Ein normales Zusammenleben
von Menschen verschiedener Nationalitaten, Kulturen, Stérken oder
Beeintrachtigungen soll ermdglicht werden.
Integration bedeutet, alle Teilhabemdglichkeiten der Kinder in der Gruppe
anbieten zu kénnen

e im Spielen

e im Lernen und

e insozialen Interaktionen
Auch wenn es schon einige Zeit zuruickliegt, dass wir Bertihrungspunkte
mit dem Thema Inklusion hatten, sind wir gerne bereit, diese
Herausforderung bei Bedarf anzunehmen und die notwendigen Schritte mit
den Familien und Kindern gemeinsam zu gehen

16



5. Bildungs- und Entwicklungsbereiche

Die 6 Bildungsbereiche im baden- wirttembergischen Orientierungsplan sind
die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit. Wir integrieren diese Bereiche in
unseren padagogischen Alltag.

»Ein Kind ist kein Gefal} das gefiillt, sondern ein Feuer,

das entziindet werden will*
(Francois Rabelais Humanist, Arzt, Mdnch)

Korper
| Gefihl &

Sinne
\_/ Mitgefiihl
| Sinn,
Denken \J. Werte &
Religion
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5.1. Korper

In den ersten sechs bis acht Lebensjahren eines Kindes werden wichtige
Grundlagen gelegt fur ein positives Korpergefiihl, Gesundheitsbewusstsein, fr
die richtige Erndhrung und mit viel Bewegung. Das Kind erschliel3t sich seine
Welt, mit allen Sinnen und vor allem in seinem Bewegungsdrang. In Zeiten
zunehmenden Bewegungsmangels, schon im Kleinkindalter, sollen vielfaltige
Anregungen und Mdoglichkeiten die Freude an der Bewegung fordern. Durch
viel Bewegung entwickeln Kinder ein positives Korpergeftihl. Die vielseitige
Erfahrung mit dem Korper bildet die Wahrnehmung aus und starkt die
Muskulatur. Dadurch wird die Basis flr den Erwerb der kognitiven Fahigkeiten

geschaffen.

Unsere Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Korper*

Die Kinder lernen ihren Korper kennen und entwickeln ein Gespdir fir die
eigenen Fahigkeiten.

Die Kinder entwickeln ein erstes Verstandnis fiir die Gesunderhaltung ihres
Korpers.

Die Kinder entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage
flr die gesamte korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung.
Die Kinder bauen ihre konditionellen und koordinativen Fertigkeiten und
Fahigkeiten aus.

Die Kinder erweitern und verfeinern ihre grobmotorischen Fertigkeiten und
Fahigkeiten.

Die Kinder erfahren ihren Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fiir
Kunst, Musik und Tanz, darstellendes Spiel und Theater.
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Kinder ihre Fahigkeiten & Fertigkeiten




5.2. Sinne

Mit den Sinnen nimmt der Mensch seine Umgebung wabhr. Sie haben die
Aufgabe, eine Verbindung zwischen der Innen- und Aullenwelt des
Menschen herzustellen.

Kinder nehmen ihre Umwelt Uber die Sinne wahr und erforschen und
entdecken die Welt durch Sehen, Beobachten, Horen, Fihlen, Tasten,
Riechen, Schmecken, Trinken und Essen. Kinder erleben die Welt in ihrer
Differenziertheit. Sie versuchen sich darin zu orientieren und so die Welt
zu begreifen.

Um die Sinne zu sensibilisieren und zu schulen bieten wir viele
Gelegenheiten zu sinnlichen Wahrnehmungen.

Erlebnisse die Sinneserfahrungen beinhalten, kdénnen ganz individuell,
spontan und in allen moglichen Spielbereichen stattfinden.

Unsere Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Sinne*

e Die Kinder entwickeln vielfaltige Moglichkeiten, erlebte Eindriicke und
Vorstellungen zum Ausdruck zu bringen.

e Die Kinder nehmen Bilder aus dem Alltag aus Kunst und Medien
bewusst wahr und setzten sich damit auseinander.

¢ Die Kinder lernen ihre Sinne und deren Bedeutung kennen.

e Die Kinder nutzen ihre Sinne um sich die Welt &sthetisch anzueignen,
sich in ihr zu orientieren und diese mitzugestalten.
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5.3. Sprache

Sprache ist der Schliissel zur Welt. Menschen driicken ihre Gedanken,
Geflihle und Woinsche in Worten, Mimik und Gestik aus. Die
Sprachentwicklung der Kinder ist abhéngig von der Sprechfreudigkeit und
dem Sprachschatz, (ber den die Bezugspersonen seiner Umgebung
verfligen. Durch die Sprache wachst das Kind in die Kultur seiner Familie
und der Gesellschaft hinein. Es erkennt Meinungen und Ansichten anderer
und entwickelt eigene Vorstellungen von der Welt. In der Kommunikation
mit anderen Menschen erlangen die Kinder die Fahigkeit, ihre Sprache
auszubilden. Sie lernen nicht nur ihre Sprache anzuwenden, sondern diese
auch zu verstehen. Uber die verbale wie nonverbale Sprache werden
kulturelle Werte vermittelt. Diese bieten fur das Kind Orientierungs- und
Handlungsmdglichkeiten.

Sehr wichtig ist das Vorbild durch die pad. Fachkrafte und alteren Kinder
im Kindergarten, damit der Spracherwerb positiv unterstiitzt wird.

Wir bieten Sprachférderung Gber den ganzen Tag, eng eingebunden in den
Tagesablauf. Morgenkreise, Mahlzeiten und Kinderkonferenzen werden
bewusst als Gesprachssituationen gestaltet.

Unsere Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Sprache*

e Die Kinder erweitern und verbessern ihre nonverbalen und verbalen
Ausdrucksfahigkeiten.

¢ Die Kinder erweitern in der Verkniipfung von Sprache mit Musik,
rhythmischen Sprechen und Bewegung ihre Sprachkompetenzen.

¢ Die Kinder nutzen Sprache, um mit anderen in Kontakt zu treten, zu
kommunizieren.

e Die Kinder lernen durch Sprache eigene Ziele zu erreichen und die
Ziele anderer zu respektieren.

e Sprache hilft den Kindern sich im sozialen Umfeld zurechtzufinden-

¢ Die Kinder mit einer anderen Muttersprache erwerben Deutsch als
Zielsprache und gewinnen an Sicherheit im Umgang mit anderen
Menschen.

e Die Kinder erfahren unterschiedliche Sprachen als
Ausdrucksmaoglichkeit.

e Die Kinder lernen Schrift als alltdglichen Teil ihrer Lebensumwelt
kennen und setzen sie ein.
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5.4. Denken

Wir wollen das Kind unterstiitzen, seine Umwelt differenzierter
wahrzunehmen und zu verstehen. Dabei lernen Kinder vor allem durch
ausprobieren, wiederholen, experimentieren und forschen. Sie lernen
Verknipfungen zu verschiedenen Dingen herzustellen.

Maligebend sind Veranderungen, Ereignisse und GesetzmaRigkeiten der
Natur, wie auch die Orientierung in der modernen technisierten Welt.

In unserer gegenwartigen konsumorientierten Gesellschaft ist es uns auch
ein Anliegen, den Kindern eine kritische Haltung zu vermitteln, die es
ihnen ermdglicht, bestehende Gegebenheiten zu hinterfragen.

Durch zunehmendes Verstehen erweitert sich das Tatigkeitsfeld und
entwickelt die Fahigkeit selbstdndig zu Handeln und zu Entscheiden.

Unsere Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Denken*

e Die Kinder beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen
auf und tberprifen diese.

e Die Kinder systematisieren und dokumentieren ihre Beobachtungen
(Portfolio).

e Die Kinder erkennen Muster, Regeln und Symbole, um die Welt zu
erfassen.

¢ Die Kinder entwickeln Mengenvorstellungen und erkennen Ziffern.

e Die Kinder erstellen Plane (z.B. Tagesplan, Plan eines Festes,
Bauplan, Wegskizze)

e Die Kinder stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach
Antworten.

e Die Kinder experimentieren und verfolgen eigene mathematische
und technische Ideen.

¢ Die Kinder reflektieren Regeln und Zusammenhange

¢ Die Kinder haben Freude am Mitdenken
geben ihren Gedanken, Vorstellungen, Trdumen und Woinschen
einen &sthetisch-kunstlerischen Ausdruck.

,Das Auge schlaft,
bis der Geist es mit einer Frage weckt.*
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5.5. Gefuhl und Mitgefuhl

Der Umgang mit Emotionen muss erst erlernt werden. Dabei gibt es drei
wesentlich aufeinander aufbauende Fahigkeiten, die ein Kind erwirbt:

Zum einen soll ein Kind merken, wenn ein Gefiihl von ihm Besitz
ergreift. Hier geht es um Selbstreflexion, d.h. Bewusstsein fir die
eigenen Emotionen.

Dariber hinaus soll ein Kind dem Handlungsimpuls, den ein Gefuhl mit
sich bringt, nicht wehrlos ausgeliefert sein. Hier geht es um
angemessenen Umgang mit den eigenen Emotionen, d.h. das Zulassen
der Gefuhle in einer sozial vertraglichen Weise. Wenn es diese beiden
Fahigkeiten fur sich erlernt hat, kann es den nachsten Schritt vollziehen:
Das Kind kann sich Einflhlungsvermdgen und Mitgefiihl aneignen.
Hier geht es darum, die Emotionalitat anderer Menschen wahrzunehmen
und darauf reagieren zu kdnnen.

Diese drei Fahigkeiten stellen die Basis der emotionalen Intelligenz dar.
Dieses Vermdgen ist mitentscheidend fur Erfolg und Zufriedenheit im
Leben.

Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Gefiihl und Mitgefiihl*

¢ Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein flr die eigenen Emotionen.

e Die Kinder lenken den Handlungsimpuls, den ein Geftihl mit sich
bringt, um ihm nicht wehrlos ausgeliefert zu sein.

e Die Kinder entwickeln einen angemessenen, sozial vertréglichen
Umgang mit den eigenen Emotionen.

e Die Kinder eignen sich Einfihlungsvermégen und Mitgefuhl an,
entwickeln Wertschéatzung, nehmen die Gefiihle anderer Menschen
wahr und reagieren angemessen.

e Die Kinder entwickeln Einfuhlungsvermégen und Mitgefunhl
gegeniber Tieren und der Natur.

e Die Kinder entwickeln ein Gespir flr positives Nichtstun, Trodeln
und die ,,Seele-Baumeln-Lassen®.

,,Was du nicht willst, das man dir tut, das fiig auch keinem anderen

ZU.
(Sprichwort)

Ursprung des Sprichworts:
,,Alles was lhr flir euch von den Menschen erwartet, das tut Ihnen

auch.
(Matthaus 7,12)
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5.6. Sinn, Werte und Religion

Kinder begegnen der Welt grundsétzlich offen und neugierig. Durch ein

Ernstnehmen eines jeden Kindes in seinem Handeln kann es seine

Personlichkeit entwickeln und lernt Werte kennen. Kinder orientieren sich

des Weiteren an den Wertvorstellungen ihrer Mitmenschen. Unsere

ethische Grundhaltung ist daher prégend fir die Kinder und verlangt von
uns die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit bestehenden Werten und

Religionen. Unser vorbildliches Handeln umfasst neben dem Vorleben

ethischer Grundsatze auch das Tolerieren eines Selbstbestimmungsrechts

eines jeden Kindes. Die UN-Kinderrechtskonvention formuliert in Artikel

29 das Recht des Kindes auf eine an Werten ausgerichtete Bildung, auf die

individuelle Entfaltung der Begabungen, Talente und Fahigkeiten, auf

Achtung vor anderen, auf Freiheit, Frieden, Toleranz, Gleichberechtigung

und auf Verantwortung fir die natlrliche Umwelt. Beim Erleben religioser

Traditionen  spielen  religiése  Feste, symbolische  Handlungen,

Ausdrucksformen und Geschichten eine wichtige Rolle. Kinder sollen in

ihrem Philosophieren bzw. Theologisieren tber Gott, Grund und Ursprung

der Welt, das Warum von Leben und Leid ernst genommen werden und
verstandnisvolle Partner finden konnen. Dabei gilt es angesichts der

Vielfalt von Wert- und Sinnsystemen den Dialog zwischen uns

Fachkréften, den Kindern und dem Elternhaus zu gestalten. Alle Beteiligten

lernen dabei mit Vielfaltigkeit zu leben, das heil3t sowohl Gemeinsamkeiten

als auch Unterschiede differenziert zu entdecken, wahrzunehmen und
wertzuschétzen.

Unsere Ziele fir das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Sinn, Werte

und Religion*

e Die Kinder entwickeln Vertrauen in das Leben auf der Basis
lebensbejahender religioser bzw. weltanschaulicher
Grundiberzeugungen.

e Die Kinder nehmen die Bedeutung unterschiedlicher Lebensbereiche
(z.b. Naturwissenschaft, Kunst, Religion, Sprache etc.) sowie vielfaltige
Lebensverhéltnisse wahr und werden in der Hoffnung auf eine
lebenswerte Pragung unserer Kultur unterstutzt.

e Die Kinder konnen in ihrem Philosophieren und/oder Theologisieren
uber das Leben und die Welt verstandnisvolle Partner finden.

e Die Kinder erleben und kommunizieren Sinn- und Wertorientierungen
auf elementare Weise unter Beruicksichtigung vorhandener religitser
bzw. weltanschaulicher Traditionen.

e Die Kinder beginnen, sich ihrer eigenen (auch religidsen bzw.
weltanschaulichen) Identitat bewusst zu werden und lernen gemeinsam
ihre sozialen, sowie Okologischen Bezilige in einer vielfaltigen Welt
mitzugestalten.

»Das Leben der Eltern ist das Buch in dem die Kinder lesen.*
(Aurelius Augustinus)
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6. Sosieht der Tag bei uns im Kindergarten aus

Im Kindergarten gibt es keinen festgelegten Stundenplan. Dennoch gibt es
immer wiederkehrende Elemente im Tages- bzw. Jahresablauf.

Die Kinder orientieren sich an den taglichen Ritualen unserer Einrichtung.
Diese geben den Kindern Halt und Sicherheit.

Das Kind soll erfahren: Ich bin Teil einer Gesellschaft mit gemeinsamen Werten
und Ritualen

6.1. Ankommen im Kindergarten

Die Kinder kénnen von 7.30 Uhr bis 09.00 Uhr bei uns in den Kindergarten
gebracht werden.

Eines der wichtigsten Rituale im Kindergarten ist das BegriRen. Es ist uns
wichtig, dass alle Kinder wahrgenommen werden. Die Kinder sollen sich
willkommen flhlen.

Individuell gehen wir auf jedes einzelne Kind ein. Die Kinder werden von
den Eltern U(bergeben und kurze Informationen (ber den Morgen
ausgetauscht.

Die Kinder verabschieden sich auch von den Eltern und bekommen
notigenfalls dabei Unterstiitzung von den padagogischen Fachkraften, um
den Abschiedsschmerz schnell vergessen zu kénnen.

Dann schaut sich das Kind um und kann sich einen Spielbereich aussuchen,
wenn nétig mit der padagogischen Fachkraft an der Seite.

6.2. Freispiel

Das Freispiel umfasst die Zeit des Tages in welcher die Kinder sich ihren
Spielbereich und die Spielpartner frei wéhlen kdnnen.

Das Freispiel ist eine der wertvollsten Lernchancen fir Kinder. Nur im freien
Spiel kdnnen sie ihre Kreativitat entfalten und dies in den unterschiedlichsten
Situationen. Wenn sich die Fachkrafte zurticknehmen, die Rolle der
Beobachtenden einnehmen und Kindern das Vertrauen schenken, ihr Spiel selbst
zu gestalten, entstehen vielféltige Lernprozesse.

Das Spiel ist von Freude gepréagt und gibt Raum fiir die eigene Kreativitat.

Es ist freiwillig und hat tiefe Bedeutung fiir die Entwicklung. Es ist zweckfrei
und die kindgerechte Art der Auseinandersetzung mit der Umwelt.

Eine der moglichen Definitionen von Freispiel: ,,Das Spiel ist die spontane
Lebens- und Verstehens Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt und sich
selber auseinanderzusetzten. Ein Kind machen dabei keinen Unterschied nach
sinnvoll und natzlich oder sinnlos und unnitz. Sie leben prozess — nicht
produktorientiert. Sie lernen in ihrem eigenen Tempo und Wissenstand. Es kann
sein Spiel so oft wiederholen und iben wie es will. Das Kind kann sich fir
Tatigkeiten entscheiden und sich selber beschéftigen. Dies fuhrt zu einer immer
groleren Selbststiandigkeit™ (vgl. Kein Kinderkram Bd. 1, Braunschweig 2013
S. 265).
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Die Gestaltung des Spiels hat drei Aspekte: 1. das Material, 2. den ,,Raum als
dritten Erzieher* (Reggio Pddagogik) und 3. ,,die Rolle der Erzieherin®.
Jedes Kind entscheidet selbst was, wie lange und mit wem es spielen
mochte. Es darf entscheiden wo es spielen will: Zimmer, Flur,
Bewegungsraum.

In keiner Zeit lernt das Kind so viel wie in der Freispielzeit.

kennen ihre eigenen Bedurfnisse besser

kennen ihren Korper besser
haben komplexer, verknUpfte Gehirnzellen

sind selbstbewusster

wissen eher, was ihnen gut tut

bewegen sich mehr Ki nder,
die viel
sind erfindungsreicher FRE |

SPIELEN

sind eher offen fir NEUES

sind Kreativer haben mehr Selbstvertrauen

AN

kénnen ihre Bewegungen sind sozialer uns weniger aggressiv

besser koordinieren

sind glucklicher und ausgeglichener

haben mehr Gelegenheiten _ _
Erfolgserlebnisse zu sammeln reagieren flexibler auf Unvorhergesehenes
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6.3.Spielen im Garten

Hier konnen die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben. Der
AuRenspielbereich tragt in ganz besonderem Mafe dazu bei, dass die Sinne
angeregt werden.

Die Kinder kénnen in vielféaltiger Form den Sand bespielen. Wir nehmen
auch gerne den Wasserspielbereich in Betrieb.

An der Matschkiiche kann nach Herzenslust gekocht und gematscht
werden.

Mit unseren Fahrzeugen kénnen die Kinder sich ebenfalls besché&ftigen.
Auch unser Kletterturm bietet viele Moéglichkeiten sich zu bewegen und
diesen zu Bespielen.

Das Spielhaus regt zu vielseitigen Rollenspielen an.

6.4. Morgenkreis

Ist ein wichtiger gemeinsamer Punkt im Tagesablauf. Die Gruppe versammelt
sich, wenn alle Kinder eingetroffen sind.

Die Kinder nehmen sich als Gruppe wahr, planen und besprechen mit den
Erzieherinnen den weiteren Verlauf des Tages, geben gegenseitig Informationen
weiter. Je nach Bedarf gibt es Lieder, VVorlesegeschichten, Kreisspiele, eine
groRe Gesprachsrunde, Marchen oder wozu wir sonst gerade Lust haben...

Also ein reger Austausch an Erlebnissen und Planungen mit den Kindern und
den padagogischen Fachkraéften.

6.5. Essen im Kindergarten

6.5.1. Erstes Frihstlck

Die Kinder dirfen selbst entscheiden, wann sie essen wollen. Allerdings achten
die padagogischen Fachkrafte darauf, dass bis um 10.00 Uhr alle Kinder einmal
gegessen haben.

Die Kinder gehen Hande waschen und holen dann ihre Kindergartenrucksécke.
Vesper und Trinken packen die Kinder, wenn moglich, selbststandig aus.
Kinder werden dazu herangefiihrt, eigene BedUrfnisse selbst wahrzunehmen und
entsprechend zu handeln: Wann will ich essen gehen? Mit wem mdchte ich mich
unterhalten? Wie viel méchte ich heute essen? Gesprache zwischen den Kindern
sind in dieser Zeit sehr wichtig. Auch ist es ein Zeitabschnitt, in dem sie zur
Ruhe kommen kdénnen.

6.5.2. Zweites gemeinsames Essen

Gegen 12.00 Uhr treffen wir uns zum gemeinsamen Essen in der Gruppe.

Die Kinder sitzen bei diesem Essen alle gemeinsam an den Tisch. Hier wird
auch noch einmal der Morgen reflektiert.

Beim zweiten Frihstiick bekommen die Kinder eine Geschichte vorgelesen und
haben so eine entspannte Ruhepause.
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6.6. Projekte und gezielte Angebote

In unserem Kindergartenalltag gibt es wahrend der Freispielzeit padagogische
Angebote. Es gibt Angebote, die altersgemischt sind, aber auch Angebote, die
eine spezielle Altersgruppe ansprechen. Im Folgenden méchten wir einige davon
aufzahlen:

6.6.1. Angeleitete Angebote/Projekte

Projektarbeit kann verschiedene Formen haben. Zum einen bezieht sie sich auf
bevorstehende Feste und gemeinsame Aktivitaten.

In Projekten konnen aber auch aktuelle Themen der Kinder aufgegriffen und mit
interessierten Kleingruppen ausgearbeitet werden (z. B. Piraten, Weltraum).
Zusatzlich kénnen jederzeit padagogische Angebote mit Kleingruppen nach
Interessen der Kinder oder zu jahreszeitlichen Themen stattfinden.

In folgenden Bereichen finden dazu Angebote statt:

- Kreativ- und Werkangebote

- Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten und Marchen

- Musikalische Angebote

- Religiose Angebote

- Experimentelles Angebot

6.6.2. Arbeit mit den Kindern am Portfolio

Jedes Kind hat einen Portfolioordner im Kindergarten. In diesen
Entwicklungsordnern dokumentieren die Kinder gemeinsam mit den
Erzieherinnen, was fir sie wichtig ist und welche Entwicklungsschritte sie schon
geschafft haben.

Hier finden sich gemeinsame Erlebnisse und Ausfliige, tolle Bauwerke,
fotografierte Kunstwerke und alles, was den Kindern wichtig ist.

Diese dann recht vollen Portfolioordner bekommen die Kinder mit nach Hause,
wenn sie die Einrichtung verlassen.

6.6.3. Bewegungserziehung

Wir méchten die Bewegungsfreude der Kinder unterstiitzen und geben ihnen
uber Bewegungsbaustellen die Moglichkeit vielféltige Erfahrungen zu machen.
Die Kinder kdnnen ihrem nattrlichen Bewegungsdrang freien Lauf lassen und
wéhrend des Freispiels den Bewegungsraum nutzen.

AuRerdem bereiten wir Turneinheiten vor, welche die Motorik der Kinder weiter
fordern und naturlich Spald machen.

Unser Bewegungstag findet immer am Freitag statt. Hier bereiten wir eine
Turneinheit vor oder machen mit den Kindern einen Bewegungstag in der Natur.
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6.6.4. Waldtage

Immer wenn es die Zeit und die aktuelle Situation der Kinder zuldsst, gehen wir
in den Wald.

Mittlerweile haben wir einen tollen Waldplatz ausgekundschaftet und dieser ladt
uns immer wieder zu tollen Spielen und Erlebnissen ein.

Es gibt auch immer so viel in der Natur zu entdecken, sodass wir immer zum
Beobachten und Erkunden innehalten.

Uns ist es wichtig, den Kindern den richtigen Umgang mit der Natur
beizubringen und die Kinder die Schénheit und Vielfalt unserer Landschaft
néher zu bringen.

Wir fahren gemeinsam, und das ist schon immer ein Highlight, mit dem Bus
zum Haldekopfle und dann auch wieder zuriick zum Kindergarten.

Hier bekommen wir netterweise eine Waldhiitte zur Verfugung gestellt, wenn es
doch mal stark anfangen sollte zu regnen.

6.6.5. Sprachforderung in Kleingruppen

In unserer Einrichtung werden sehr ruhige, zurtickhaltende Kinder und Kinder
mit Defiziten in der Sprachentwicklung in kleinen Gruppen intensiv begleitet
und gefordert.

Thematische Verbindungen werden hergestellt zu den aktuellen Themen des
Kindergartens. In der Kleingruppe kann Intensivarbeit und differenzierte
Unterstlitzung im Bereich der Sprachforderung geleistet werden, abhéngig vom
Entwicklungsstand der Kinder.

Die Intensivgruppen werden von einer pad. Fachkraft ein ganzes Jahr begleitet.

6.6.6. Geburtstagsfeiern

Jedes Kind feiert einmal im Jahr seinen groRRen Tag - den Geburtstag.

Dieser Tag muss natiirlich gebiihrend gefeiert werden.

Wir haben ein Geburtstagsritual und das Kind steht an diesem besonderen Tag
im Mittelpunkt.

An diesem Tag durfen die Kinder gerne etwas zu Essen fiir die Gruppe
mitbringen, was entscheidet das Kind bzw. die Familie selbst. An einer
Geburtstagstafel wird gemeinsam gegessen.

Ein besonderer Tag fir jedes Kind.

Wie letztendlich die Feier stattfindet entscheidet das Kind individuell.

Nach dem Motto: ,,Alles kann, nichts muss* gestalten wir den Tag. Nicht alle
Kinder stehen gerne im Mittelpunkt und auch das berticksichtigen wir ganz nach
dem Befinden des einzelnen Kindes.
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6.6.7. Zahlenland

Die Kinder werden in das Land der Zahlen eingeflhrt. Spielerisch erfahren und
erforschen sie die Zahlen, je nach Altersgruppe, von 1 bis 20.

RegelméRig in Kleingruppen wird das mathematische Verstdndnis geschult und
gefordert.

6.6.8. Vorbereitung auf die Schule

Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder noch einmal intensiv und gezielt
auf die bevorstehende Schulzeit vorbereitet.

Die Gruppe der Schulanfanger findet noch starker zusammen.

Die Lehrerinnen der Grundschulen von Oberried und vom Stohren kommen
regelméliiig im Kindergarten vorbei und Kooperationsangebote finden statt.
Auch werden die Schulen besucht. Der Ubergang zur Grundschule soll so
angstfrei wie maoglich stattfinden und Unsicherheiten abgebaut werden.

6.6.9. Jahresfeste

Sie sind wichtige Gemeinschaftserlebnisse, helfen den Kindern, das Jahr zu
unterteilen. Sie stellen Hohepunkte im Jahresablauf dar, die immer wieder-
kehren. Feste sind freudige Ereignisse, die neben vielem anderen zur
Gemiutsbildung der Kinder beitragen.

6.7. Aufraumen

Wo gespielt wird, da darf auch schon mal viel ausgerdumt werden.

Die Kinder werden rechtzeitig darauf hingewiesen, dass das Spiel nun bald
vorbei ist. Sie haben dann auch die Mdéglichkeit sich zu tberlegen, was von dem
Gebauten noch stehen bleiben soll, damit daran weitergearbeitet werden kann.
Kinder leben ihre Mitverantwortung fiir den gemeinsamen Gruppenraum und fur
die Spielbereiche im Flur.

Die Kinder sollen erfahren, dass wir eine gewisse Grundordnung brauchen, um
uns wohlzuftihlen und die Spielsachen zu finden.

6.8. Abholzeit

Es ist uns auch wichtig uns am Ende des Kindergartentages von jedem Kind zu
verabschieden.

Meist bietet sich beim Abholen Gelegenheit zum kurzen Kontakt zwischen
Eltern und Erzieherinnen.

Ereignisse des VVormittags konnen kurz an die Eltern weitergegeben werden und
so bekommen die Eltern einen kleinen Einblick in den Tag ihres Kindes.
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7.  Unser padagogisches Konzept

Orientierung am Situationsansatz*
Es ist uns wichtig, Ereignisse und erlebte Situationen, welche die Kinder
beschaftigen, aufzugreifen. Durch unsere themenbezogenen Projekte
konnen die Kinder diese nacherleben, verstehen und aufarbeiten. Sie sind so
gestaltet, dass sie Situationen innerhalb und auch aufRerhalb der
Kindertagesstatte verbinden.
Der Situationsansatz als padagogisches Konzept entstand in den siebziger Jahren
als Konzept des ,,S0zialen Lernens*®.
Zielsetzung ist es, bei den Kindern Autonomie (Eigenstandigkeit) und
Kompetenz (Konnen) zu entwickeln. Dies soll ihnen ermdglichen, sich in den
vielfaltigen Situationen zurechtzufinden.
Der Situationsansatz basiert u.a. auf den Ideen von Paulo Freire, der das Lernen
als einen gemeinsamen und gleichberechtigten Prozess von Kindern und
padagogischen Fachkréften betrachtet. ....
Fir die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies eine Orientierung an kindlichen
Schlisselereignissen, Rechten und Bedirfnissen.
Der situationsorientierte Ansatz heif3t fiir uns auch: ein gemeinsamer und
gleichberechtigter Prozess fir alle Kinder und padagogischen Fachkraften. Jedes
Kind wird mit seinen eigenen Lebensbedingungen und seiner eigenen
Lebenssituation ernst genommen. So wird im padagogischen Prozess seine
gesamte Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt.
Die Kinder werden in ihrer Ganzheitlichkeit geftrdert, alle Sinne werden
mit einbezogen und somit gestarkt.
Um gezielt auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen, bedarf es
einer intensiven Beobachtung der Kinder.

Ermutigung ist das wichtigste Element in der Erziehung der Kinder.

»Ein Mensch braucht Ermutigung, wie eine Pflanze das Wasser. *

Die Basis jeder Ermutigung besteht darin:

e Das Gegenuber in einer gleichwertigen Beziehung zu bejahen und
anzunehmen - So wie du bist, als Person, mag ich dich, bist du o.k.
(existentielle Ermutigung).

e Das angemessene und realistische Vertrauen in die Mdglichkeiten
und Fahigkeiten des Menschen.

e Der ,Glaube™ an das Gute im Gegeniber und seine moglichen
positiven Veranderungsmaoglichkeiten.
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Die Basics unserer padagogischen Arbeit

Interesse zeigen

Aufmerksam zuhdren

Freundliche Stimme

Freundlicher Blick

Geduld

Versuche und Fortschritte anerkennen
Begeisterung und Engagement

Das Gute erkennen

Freundlich und fest die Richtung bestimmen
Korperndhe, wenn gebraucht

Humor

Helfen lassen

Mit dem Kind sprechen

Fehler dirfen passieren

Auf Starken aufbauen

Verantwortung tragen lassen: Selbstéandigkeit fordern
Vertrauensvorschuss

Anlernen

Sich entschuldigen

Grenzen akzeptieren

Die Arbeit l&auft dir nicht davon,

wenn du deinem Kind den

Regenbogen zeigs+. Aber

der Regenbogen wartet
nicht, bis du mit der
Arbeit fertig bist.

AUS CHINA
zeithlitesn
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8.  Partizipation im Kindergarten
KRITIK DISKUSSION AUSSPRECHEN
MITBESTIMMEN EINBEZIEHEN
EXPERTEN GRUNDRECHTE
TEILNEHMEN BILLDUNG MITWIRKUNG
SELBSTBESTIMMUN
SELBSTWIRKSAMKEIT ENGAGEMENT

8.1 Partizipation mit Kindern

Wir als katholische Einrichtung legen viel wert auf das Wohlbefinden der
Kinder, daher ist uns deren Meinung sehr wichtig.

Da die Kinder im Rahmen der gemeinsamen Partizipation von uns zur
Beteiligung angeregt werden, erfahren sie, dass ihre VVorschlage oder ihre
Kritik nicht nur gehort, sondern auch ernst genommen werden.

Diese MeinungsauBerungen wirken sich auf unser padagogisches Handeln
aus und wir suchen gemeinsam mit den Kindern nach einer LOsung.
Dadurch erfahren die Kinder Selbstwirksamkeit und sptiren, dass auch sie
Einfluss auf ihr Lebensumfeld haben.

Im Alltag bedeutet dies flr unsere Einrichtung

Wir geben den Kindern jederzeit die Mdoglichkeit ihre Meinung zu
aullern, nehmen sie ernst und gehen auf sie ein.

Wir respektieren Interessen und trauen den Kindern zu eigene Wege zu
gehen.

Wir treffen zuverlassige Absprachen, auf die die Kinder sich verlassen
konnen.

Wir lassen dem einzelnen Kind Zeit, Dinge im eigenen Rhythmus zu
tun. Wie zum Beispiel Essen, Trinken, Spielen.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Winsche zu &uBern und unterstiitzen sie
gerne in der Umsetzung.

Wir trauen den Kindern zu selbstdandig zu handeln und geben
angemessene Hilfen.

Wir geben den Kindern Zeit und Raum sich zu entscheiden
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e Wir besprechen mit den Kindern die Regeln unseres Zusammenlebens
und achten gemeinsam auf die Einhaltung und Umsetzen der Regeln.
Wenn es zu Regelverstdlien kommt, besprechen wir gemeinsam, was zu
tun ist.

Regeln kdnnen sich je nach Kindergruppe verandern und miissen
immer wieder mit den Kindern reflektiert werden.

e Wir nehmen Kritik der Kinder ernst und besprechen diese personlich
oder nach Wunsch in der Gruppe.

e Wir stimmen gemeinsam und demokratisch ab.

Beispiele aus unserem Kindergartenalltag:

Morgenkreis

Was wird gespielt? Gespréachsrunden/ Diskussionen/ Planung
Was habe ich erlebt? Was hat mich heute bewegt?
Freispiel

Mit wem, wo, mit was und wie lange spiele ich?
Welchen Raum brauche ich?  Welches Material bendétige ich?

Projektarbeit / gezielte Angebote
Woran nehme ich teil?
Themenauswahl, was interessiert mich?
Einfihrung/ besprechen von Regeln?
Was muss besprochen werden?
Feste planen, wie soll es gestaltet werden und was brauchen wir?
Uber was mdchte ich mehr erfahren?

Umgang mit Beschwerden von Kindern in unserer Einrichtung
Padagogik der Achtung- Kernsatze von Janusz Korczak

e Erziehung kann nur gelingen, wenn Kinder eine liebevolle Zuwendung
erfahren und Erziehungspersonen ein ehrliches Interesse an ihnen zeigen und
Versténdnis fur den schwierigen Prozess des Wachsens und Entwickelns
haben.

e Das Kind hat ein Recht darauf, eigene Erfahrungen machen zu kénnen und
als individueller Mensch mit all seinen Schwachen und Starken angenommen
und geachtet zu werden

Daher missen ihm Mdoglichkeiten der Mitsprache und Klage eingerdumt

werden. Dazu werden klare Strukturen und Regeln benétigt, an
deren Aushandlung Kinder angemessen beteiligt werden.
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Beschwerden von Kindern zeigen sich in unterschiedlichen Formen: verbal (als
Beanstandung, Reklamation, Verénderungsvorschlag) und nicht verbal, (als
Unzufriedenheit, Aggression, Unwohlsein, Unmut, defensiver Riickzug).

Beschwerdeverfahren sind Methoden, die auf der Basis der beschriebenen
Umgangs-, Beteiligungs- und Fehlerkultur in der Einrichtung, den Kindern
strukturell die Moglichkeit geben, ihre Rechte umzusetzen und einzufordern.

Wie kénnen die Kinder ihre Beschwerden bei uns einbringen?

e Mindlich durch Kommunikation mit den padagogischen Fachkréften, dies
kann in der Gruppe oder auch unter vier Augen mit der Fachkraft geschehen

e Beschwerden kdnnen aufgemalt werden

e Durch die Befindlichkeitsrunde im Morgenkreis

e Durch die Beobachtung einer Fachkraft, die das Verhalten des Kindes deutet,
wenn dieses sich nicht verbal &uern kann und zu kérperlichen Mitteln greift.

Umgang der Fachkréfte mit den Beschwerden der Kinder:

e Die Fachkrafte horen sich offen und unzensiert die Beschwerden der Kinder
an.

e Jede Beschwerde wird ernst genommen und das Kind soll sich unbefangen
zu seinem Anliegen aul3ern durfen.

e Eine angemessene Atmosphére (Zeit/ Ruhe) wird geschaffen.

e Beschwerden tber andere Kinder werden besprochen und gemeinsame
Losungsmoglichkeiten gesucht.

e Wollen Kinde sich nicht in der Gruppe duern, bernimmt das die
padagogische Fachkraft.

e Beschwerden kdnnen im Morgenkreis vorgebracht und besprochen werden.
Alle Kinder dirfen sich dazu duf3ern und bei der Losungsfindung behilflich
sein.

e Beschwerden der Kinder werden auch in den Teambesprechungen
besprochen.
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8.2. Partizipation den Eltern

Erziehungspartnerschaft
Gemeinsam sind wir starker

Die Elternarbeit ist im Kindergartengesetz 82 verankert, da der

Kindergarten eine familienergédnzende Einrichtung ist.

e Erziehungspartnerschaft und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern wahrend der gesamten Kindergartenzeit ihres Kindes ist ein
wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit, der uns besonders am Herzen
liegt. Wir setzen uns fir einen guten, kontinuierlichen Kontakt zu den
Eltern unserer Kindergartenkinder ein, reflektieren mit ihnen
gemeinsam die Entwicklung ihres Kindes und nehmen uns gern Zeit flr
Fragen, Winsche oder Probleme.

e Der Gestaltung der Eingewohnungsphase in  der neuen
Betreuungssituation kommt groRe Bedeutung zu. Ein wichtiges Ziel
hierbei ist, dass das Kind seine Bezugserzieherin als ,,sichere Basis* im
Kindergarten anerkennt und Bindung zu ihr aufbauen kann. Das Kind
gibt hierbei das Tempo vor. Eine mangelnde oder dem Kind nicht
angemessene Eingewohnungsphase kann sich auf die Gesundheit und
Entwicklung des Kindes nachteilig auswirken.

e Eine behutsame EingewOhnungsphase in enger Zusammenarbeit mit den
Eltern ist eine Grundvoraussetzung fir einen guten Start in die
Kindergartenzeit. Wir schenken dieser Phase grofe Aufmerksamkeit
und beteiligen Mitter und Véter intensiv an der individuellen
Gestaltung der Eingewohnungszeit ihres Kindes. Wir haben ein
spezielles Eingewohnungskonzept entwickelt, das interessierten Eltern
in schriftlicher Form ausgehandigt wird.

Mit der Aufnahme des Kindes in den Kindergarten tbernehmen Eltern,
padagogische Mitarbeiterinnen und der Trager der Einrichtung gemeinsam
die Verantwortung fur die Erziehung des Kindes. Dies ist jedoch nur dann
maoglich, wenn Elternhaus und Kindergarten zusammenarbeiten. Das
Kinder- und Jugendhilfegesetz sieht es als Aufgabe des Kindergartens an,
die verdnderten Lebensbedingungen zu bericksichtigen, die Eltern bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsarbeit zu unterstiitzen und sie als Partner
einzubeziehen und mitwirken zu lassen. Dies entspricht unserer Auffassung
von sinnvoller Elternarbeit, wobei die Gesamtkonzeption des Kindergartens
beriicksichtigt werden muss. Da die Elternarbeit auf die Bedirfnisse der
Eltern ausgerichtet ist, ist es flr uns immer wieder notwendig, diese neu zu
uberdenken und den Gegebenheiten anzupassen.
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Umgang mit Beschwerden von Eltern in unserer Einrichtung

Zu einer guten Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und

Eltern gehoren, die wechselseitige Anerkennung der jeweiligen

Kompetenzen und die Begegnung auf gleicher ,,Augenhéhe.

Wir sind offen fur Lob und Kritik, um uns stetig weiterentwickeln zu

konnen. Wir ermuntern deshalb die Eltern, uns direkt anzusprechen.

Trotz aller Bemuhungen konnen nicht immer alle Anregungen, Anspriiche

und Anforderungen erfullt werden.

Deshalb ist uns ein professioneller Umgang mit Elternbeschwerden wichtig

und diese zur Reflexion und Weiterentwicklung der Arbeit in der

Einrichtung zu nutzen.

Im Alltag bedeutet das:

e Anregungen und Kritik kénnen im Gesprach mit allen padagogischen
Fachkraften geduliert werden.

e Die Leitung steht wahrend ihrer Birozeit (Montag von 7.30Uhr -
13.30Uhr) gerne flr personliche Anliegen zur Verfligung.

e Bei Elternabenden gibt es immer einen Tagesordnungspunkt fir
Winsche und Anregungen, die hier ein offenes Ohr finden.

e Die Elternbeirdte sind aufgefordert, der Leitung oder einzelnen
Fachkréften die Anregungen und die Kritik weiterzugeben.

e In personlichen Entwicklungsgesprachen ist auch immer Zeit Winsche
und Anregungen einzubringen.

e Die Anliegen der Eltern werden in die Teambesprechung mit einfliel3en
und nach Maglichkeiten der Losungsfindung gesucht.

e Die jeweiligen Eltern werden Uber die Auswertung ihrer Beschwerde durch
die Leiterin oder die Mitarbeiterin, die die mindliche Rickmeldung

angenommen hatte, informiert.

Bei uns gilt immer:

Wenn Sie Fragen, Winsche, Anregungen, Beschwerden oder Lob duf3ern
maochten, dann wenden Sie sich direkt an die padagogischen Fachkréfte.
Viele Probleme lassen sich schon aus der Welt schaffen, wenn diese
angesprochen und besprochen werden. So kdnnen Missverstandnisse oft
einfach und schnell aus der Welt gerdumt werden.
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8.2.1.Formen der Elternarbeit

Aufnahmegespréache / Schnuppertage/ Eingewdhnungszeit
e Kurze Gesprache beim Bringen und Abholen (Tir- und
Angelgespréache)

Schriftliche Elterninformationen/ Elternpost
Fotodokumentationen

Infotafel im Eingangsbereich
Elterneinzelgesprache/Entwicklungsgesprache
Gemeinsame Feste

Begleitung bei Exkursionen oder Projekten
Elternarbeitseinsatz

Aktive Einbeziehung der Eltern in unseren Alltag
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Elternhospitation

8.2.2.Der Elternbeirat

Die Zusammenarbeit zwischen Elternbeirat und Kindergarten ist im
Kindergartengesetz 85 festgelegt. Dieser lautet:

,,Bei den Kindergdrten werden Elternbeirdte gebildet. Sie unterstiitzen die
Erziehungsarbeit und stellen den Kontakt zum Elternhaus her. “

Der Elternbeirat ist sowohl fur die Eltern, als auch fir die paddagogischen
Fachkréafte wichtig, da dieses Gremium eine Verbindung zwischen
Elternhaus und Kindergarten herstellt.

8.2.3.Ziele der Elternarbeit

Ziel der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es, eine Vertrauensbasis
herzustellen. Die Eltern sollen erfahren, dass sie und ihr Kind akzeptiert
werden, auf Verstandnis stof3en und die Moglichkeit zum Gespréch haben.
Ein weiteres Ziel ist die gegenseitige Unterstiitzung bei der Erziehung, d.h.,
sich mit den Erzieherinnen Uber Fragen der Erziehung austauschen zu
kdnnen, neue Anregungen zu erhalten und sich auch mit allgemeinen
padagogischen Themen auseinandersetzen zu kénnen. AulBerdem bietet der
Kindergarten die Mdglichkeit, soziale Kontakte zu anderen Familien zu
knupfen, wodurch die Eltern auch untereinander die Gelegenheit haben,
sich in Fragen der Erziehung auszutauschen und zu unterstutzen.

Da wir die Eltern als Partner ansehen, wollen wir ihnen einen
groRtmoglichen Einblick in die Kindergartenarbeit gewahren und sie
entsprechend ihren Mdoglichkeiten und Fahigkeiten miteinbeziehen. Viele
Aktivitaten und Feste des Kindergartens kénnen ohne die tatkréftige
Unterstltzung der Eltern nicht durchgefuhrt werden; deshalb wollen wir bei
den Eltern auch ein Mitverantwortungsgefihl wecken.

43



9. Das Kindergartenteam

Teamarbeit ist ein elementarer Bestandteil unserer Arbeit in unserer Tages-
einrichtung fur Kinder. Sie dient der gemeinsamen Aufgabenerftllung, der
Betreuung, Bildung und Erziehung.

Wir verstehen uns als Team gleichwertiger Fachkrafte, die sich mit ihren
unterschiedlichen Charismen und Erfahrungen ergénzen. Dabei setzen alle ihre
individuellen Schwerpunkte ohne die Zusammenarbeit im Team aus den Augen
zu verlieren. Gegenseitige Unterstitzung ist fir uns selbstverstandlich, sodass
die Kinder und Eltern davon profitieren kdnnen. Damit konnen wir die
unterschiedlichsten Aufgaben zuverlassig und kompetent meistern.

9.1. Dienstbesprechnungen

Sie findet wochentlich statt. Jede Fachkraft kann personliche und fachliche
Anliegen einbringen. Die Teambesprechung bietet auch den Fachkraften die
Maoglichkeit Sorgen und Kritik der Leitung mitzuteilen und Veranderungen
anzustolien.

Weitere Inhalte der Dienstbesprechung sind die Planung der gemeinsamen
Arbeit und die Reflektion vergangener Ereignisse.

Im Besonderen besprechen wir Anliegen der Kinder, deren
Entwicklungsfortschritte, Lerngeschichten und anstehende Elterngesprache.
Die Besprechung wird protokolliert.

9.2. Planungstage

Zweimal jahrlich findet ein Planungs- bzw. paddagogischer Tag statt, hier werden
Konzepte und Standards tberarbeitet. Das Jahr wird durchstrukturiert und Feste
geplant. Dabei geht es auch darum sich besser kennen zu lernen. Gemeinsame
praktische Tatigkeiten in den R&umen erganzen den Informationsaustausch.

9.3. Fortbildungen

RegelméRige Fortbildungen garantieren einen gleichbleibenden Standard in
unserer Arbeit.

Die pédagogischen Fachkrafte verstehen diese Fortbildungen als
Maoglichkeit zur Verbesserung der eigenen beruflichen und personlichen
Kompetenzen und zur Weiterentwicklung der Einrichtung.

Durch regelmaRige Fortbildungen und zeitgemaRe Fachliteratur wird unser
Team den neuesten Anforderungen gerecht.

9.4. Zielvereinbarungsgesprache

Zur Qualitatssicherung werden jahrlich Zielvereinbarungsgesprache mit den
einzelnen Fachkréften gefihrt, um verbindliche Absprachen zu treffen und die
Ergebnisse zu reflektieren. Dadurch kénnen eventuelle Mangel an Ressourcen
oder der Bedarf bzw. Wunsch nach weiteren Fortbildungen aufgedeckt und
angegangen werden.
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9.5. Betriebsausflug

Einmal jahrlich findet auch ein gemeinsamer Betriebsausflug statt. Eine
schone Gelegenheit fir alle Mitarbeiter, sich auch aulRerhalb des
Kindergartens zu begegnen.

10. Zusammenarbeit mit der Seelsorgeeinheit, der Gemeinde,
anderen Institutionen und Kooperation mit anderen

Einrichtungen
Es findet eine enge Zusammenarbeit und Kooperation mit der

Pfarrgemeinde statt. AulRerdem arbeiten wir mit folgenden Institutionen

und Gruppierungen zusammen.

Verrechnungsstelle - Geschéftsfiihrer

e Caritasverband

e Feuerwehr/Polizei - die uns bei Veranstaltungen zur Seite stehen
und mit den Schulkindern Verkehrserziehung machen

e Gesundheitsamt - bei ansteckenden Krankheiten in der
Einrichtung sind wir verpflichtet Meldung zu machen

e Kirchliche Gruppierungen - mit der Krabbelgruppe sind wir im

Austausch, mit den Ministranten gibt es gemeinsame

Veranstaltungen

Kooperation Kindergarten und Grundschule — Es gibt es ein

Ubergangskonzept, dass Sie gerne bei uns einsehen kénnen.

Leiterinnentreffen Dreisamtal - wir treffen uns in regelmafiigen

Abstédnden um gemeinsame Probleme zu besprechen

Ortliche Vereine - unterstiitzen uns bei Festen und Feiern

Politische Gemeinde - ist bei der Finanzierung mafgeblich

beteiligt und Gber das Gebaude sind wir immer im Austausch,

wenn es um Veranderungen oder Umbau geht

Weiterfiihrende Schulen - durch Praktikanten

Zahnarzt - Patenzahnarzt unserer Einrichtung (Besuche und

Zahnprophylaxe

45



11. Qualitatsentwicklung und Sicherung

»wINichts ist so bestindig wie der Wandel“

Unser Kindergarten arbeitet nach dem baden-wirttembergischen
Orientierungsplan  fur  Bildung, Erziehung und Betreuung fir
Tageseinrichtungen.

Die Mitarbeiterinnen nehmen jahrlich an Fortbildungen teil, um sich
weiterzubilden und um neue Kenntnisse kennen zu lernen. Qualifiziertes
und motiviertes Personal ist die wichtigste Voraussetzung fir unsere
padagogische Arbeit.

Um eine hohe fachliche Qualitat zu sichern, Gberprifen wir laufend unsere
Prozesse. Die vereinbarten und festgelegten Abldufe und Standards werden
entsprechen dokumentiert.

Dies erfolgt in Unterschiedlichen Bereichen:

RegelmaRiger Austausch in den Teambesprechungen
Austausch mit dem Tréger

stdndige Reflexion der padagogischen Arbeit
RegelmaéRige Fortbildungen der Teammitglieder
Aktualisierung der Konzeption

Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungsgespréache
Zusammenarbeit mit der Fachberatung
Elternumfragen zur padagogischen Arbeit und nach Aktionen und
Veranstaltungen

Kinderschutzkonzept aktualisieren

Einhaltung der Lebensmittelhygieneverordnung
Einhaltung der VVorgaben des Infektionsschutzgesetzes
Bereithaltung von Ersthelferinnen und — Helfern
Uberwachung elektrischer Anlagen
Sicherheitstechnische Betreuung

Sicherung der arbeitsmedizinischen Betreuung
Brandschutz

Gefahrdungsbeurteilung bei Ausfliigen
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12. Unsere padagogischen Konzepte
Wir Uberarbeiten standig unsere padagogischen Konzepte.

Folgende Konzepte kénnen bei uns im Kindergarten eingesehen werden:

Kinderschutzordner in Bearbeitung
Eingewohnungskonzept mit 3 Jahren
Kindergarten ABC
Ubergangskonzept zur Grundschule
Aufsichtspflichtkonzept
Sexualpédagogisches Konzept
Beobachtungskonzept
Sprachkonzept

Datenschutzkonzept
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12.0.

Quellen

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Konzeption des Kindergartens St. Michael Oberried

Orientierungsplan

Orientierungshilfe vom KVJS

Formulierungshilfen von Leiterinnenkonferenzen 2012

Strukturierungshilfe von Quintessenz

Konzeption von Kindergarten St. Elisabeth Sulz

Konzeption Kindergarten St. Peter

Konzeption Kindergarten St. Fides

UN Kinderrechtskonvention

Verfassung des Landes Baden — Wiirttemberg

Kinder- und Jugendhilfegesetz

Basiswissen kita

Qualitatsentwicklung

Dienstordnung fir die padagogisch tatigen Beschéftigten,
Erzdidzese Freiburg, 2010

,Bildung von Anfang an* Hessisches Kultusministerium fiir
Soziales und Integration, 2014

Zimmer, Renate ,,Toben macht schlau-Bewegung statt
Verkopfung

Zimmer, Renate ,,Handbuch der Phychomotorik*

Schmidt- Denter ,,Soziale Beziehungen im Lebenslauf, Lehrbuch
der sozialen Entwicklung

Uberarbeitung September 2024
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